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PLAN ANUAL DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL CETPRO:

GRE : Arequipa

UGEL : Arequipa Norte

INSTITUCION : CETPRO “Madre Corazén de Maria”
CODIGO MODULAR 10723361

CONVERSION :R.D.N° 2273 - 2008 (CEO a CETPRO)
PROVINCIA : Arequipa

AREA : Urbana

LUGAR : Pueblo Joven San José

DIRECCION : Calle Juan Manuel Polar S/N Mz. H’ Lt. 01

La instituciéon educativa publica CETPRO “Madre Corazéon de Maria” es de gestion
estatal se sitia en el Pueblo Joven San José del Distrito de Tiabaya, provincia y region
de Arequipa.

Condicion social predominante. En esta institucién estudian alumnos de toda
condicion social predominantemente de clase popular, aledafias al distrito de
Tiabaya.

Actividad econémica. El CETPRO Madre Corazén de Maria capacita a las
clases menos favorecidas en las opciones ocupacionales de Confeccién Textil,
Tejido, Artesania y Manualidades, Cosmetologia, Computacién e informatica y
Cocina y Reposteria, en el presente afo se esta implementando la opcién
ocupacional de Bartender.

Marco legal. El CETPRO “Madre Corazon de Maria” fue creado con la
resoluciéon directoral N° 1117 - DREA de fecha 18 de junio de 1988 con las
especialidades de Confeccidn Textil, Reposteria y cocina, Secretariado.
Actualmente esta dirigido por la Licenciada Gleny Sonia Toledo Quiroga, como
Directora de la Institucién, docente quien esta gestionando la propiedad en la
Municipalidad Distrital de Tiabaya.

MISION INSTITUCIONAL:

-

/Samao una Jnstituciin Educativa Jécnice Productiva que\
y proactives para que geneven su propio emplea e insextase en
el mewcado laboral per ende mejoren su calidad de vida,
contribuya al desavicllo de ba localidad y del pais, para elle

J
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VISION INSTITUCIONAL:

/Eneﬁ2027 semos una Jnstitucidin Educativa I \
Pnweductiva  acreditada
especialidades progresivamente, e insedtar a nuestios
estudiantes al mewcado laboral en sus diferentes
modalidades de emplec y autecempleoc, a través de
Q)meﬁmymimempmao.

en ]/ 2

diferentes

/

VALORES Y ACTITUDES:

La Comunidad Educativa del CETPRO Madre Corazon de Maria practica los

valores:

VALOR

ACTITUD

SOLIDARIDAD

Familiaridad
Ayuda Mutua
Compartiry

Compromiso

RESPETO

Urbanidad
Escuchar
Tolerar y
Aceptar

RESPONSABILIDAD

Puntualidad
Corresponsabilidad
Ordeny

Limpieza

JUSTICIA

Igualdad
Equidad

IL DIAGNOSTICO:

Andlisis Situacional: Incluye informaciéon cualitativa y cuantitativa
institucional interna y externa, para la formulacién de los objetivos estratégicos.

Para el analisis se podra utilizar técnicas como:

de la realidad



> Andlisis FODA



PROPUESTAS DE

COMPROMISOS FORTALEZAS DEBILIDADES RESULTADOS
CAUSAS ACTI;,[I:E?SRD‘ES DE (EXPECTATIVA DE AVANCE)
¢ Los estudiantes Estudiantes que | e Uso de estrategias Promover talleres
que se encuentran se encuentran en | metodoldgicas tradicional de inter aprendizaje | El CFTPRO “Madre Corazén.(,ie
en un nivel de el nivel de inicio | que no facilitan un buen en el empleo de Maria demufestra progresion
. o . en el porcentaje de estudiantes
logro destacado en un promedio aprendizaje en torno a los estrategias : . .
) ) O que logran nivel satisfactorio
PROGRESO ANUAL DE son en un de un 60% en el | estilos y ritmos de metodoldgicas  de - e
en contenidos especificos y
LOS APRENDIZAJES DE promedio del 10% ciclo basicoenlos | aprendizajes de los ensefianza basado | contenidos complementario en
TODAS Y TODOS LOS . ‘o : . : - Iy
ESTUDIANTES en el ciclo basico diferentes estudiantes. en la corriente | el afio 2022, en comparacion a
en los diferentes talleres e Los estudiantes pedagégica los resultados obtenidos en el
INDICADOR talleres Estudiantes que | demuestran debilidad y aprender haciendo. 2023.

Porcentaje de
estudiantes que logran
nivel satisfactorio en
contenidos especificos y
contenidos
complementarios.

se encuentran en
proceso
30°%

en un

desinterés en alcanzar
competencias laborales.

e La impuntualidad es un
factor determinante de la
poblaciéon estudiantil en
su aprendizaje.

Motivar a los
estudiantes a través
de sesiones de
aprendizaje
innovadoras y
significativas




PROPUESTAS DE

COMPROMISOS FORTALEZAS DEBILIDADES RESULTADOS
CAUSAS ACTIVIDADES DE (EXPECTATIVA DE AVANCE)
MEJORA
Brindamos un | ¢ Los modulos en | eFalta de presupuesto Promover una
servicio algunas opciones institucional  porque la campafia masiva en o _
enmarcado en el son  repetitivos matricula es lenta y la la difusién de las | L@ .1nst1tu01on educativa .\,/a
o . creciendo en la poblacién
respeto a las y/o  desfasados competencia institucional opciones L y
i estudiantil en comparacién a
normas y a los por lo que no es grande con las ocupacionales. los afios anteriores.
derechos de los tiene acogida. instituciones privadas. Buscar alianzas con
RETENCION estudiantes. Falta de ¢ Desinterés de los docentes otras instituciones
INTERANUAL DE Resultados de innovacién en en el perfeccionamiento y educativas y/o
ESTUDIANTES logros de algunos docentes especializacion en su organizaciones
INDICADOR: aprendizaje en el proceso de opcién ocupacional. sociales.
Porce_nta]e de Clima ensefianza.
estudiantes que institucional
culminan 1?1 ano escolf\r favorable Organizar talleres
y se matriculan al afio de inter aprendizaje
siguiente. . .
e intercambio de
experiencias
exitosas entre
docentes para
mejorar la practica
pedagogica.
Predisposicién, Resistencia a | ® Desconocimiento de las Facilitar a los|La comunidad educativa
prevision, perder las normas establecidas. docentes la | garantiza el cumplimiento de
CUMPLIMIENTO DE LA planificacion  y vacaciones medio | ® Falta de manejo de una normatividad. la cal.endarizaci()n anual
CALENDARIZACION oreanizacién  de afio adecuada diversificacién establecida en el PAT,
PLANIFICADA POR EL g dad ) curricular. Analisis critico y | estableciendo los mecanismos
CETPRO a.ctn.n. ades e Impuntualidad de reflexivo de las | de recuperacion de las
INDICADOR: significativas. Falta de maneio algunos docentes. normas respecto a | jornadas no laboradas para
Porcentaje de jornadas no Se utiliza ) la jornada laboral. cumplir con el 100% de horas
laboradas que han sido estrategias a(.jecua.lc.io .e,n la Equipos de inter | programadas en cada médulo.
recuperadasl diferentes para diversificacion. aprendizaje.




PROPUESTAS DE

RESULTADOS
COMPROMISOS FORTALEZAS DEBILIDADES CAUSAS ACTIVIDADES DE (EXPECTATIVA DE AVANCE)
MEJORA
cubrir las
demandas e Temor a la
educativas de los aplicacion de
estudiantes. correctivos  por
no desestabilizar
el clima
e Todos registran institucional.
sus temarios en
el cuaderno de
control.
Taller de inter | Los docentes utilizan el tiempo
En su mayoria las | Durante la sesion de | Improvisacion en los | aprendizaje, en el aula de manera efectiva,
profesoras dosifican | aprendizaje no | contenidos a desarrollar o | contextualizar los | poniendo énfasis en
adecuadamente el | controla muy poco sustento | contenidos para el | desarrollar practicas
USO EFECTIVO DEL tiempo en el | correctamente el | cientifico. desarrollo en las | significativas de aprendizaje,
TIEMPO EN EL AULA desarrollo de sus | tiempo para cada sesiones de | reduciendo considerablemente
Porcentaje de reduccion | sesiones de | momento. aprendizaje. el tiempo dedicado a
de tiempo dedicado a aprendizaje. Taller de inter | actividades no académicas.
actividades rutinarias. Salidas inoportunas aprendizaje sobre
de las docentes en adaptaciones
horas de clases. curriculares para
estudiantes con NEE
Los docentes cuenten con
El (80%) de | E1 20% de docentes | Deficiencia en la | Monitoreoy espacios de inter aprendizaje
docentes hace uso | aun le falta capacitacién en | acompafiamiento en para revisar y estudiar las
correcto de | desarrollar herramientas pedagégicas pares diferentes herramientas
USO DE HERRAMIENTAS | métodos, técnicas y | habilidades en la pedagégicas de aprendizaje

PEDAGOGICAS estrategias en el | aplicacién de Taller de reflexién que utilizaran durante el afio
desarrollo de sus | métodos, técnicas sobre el uso de lectivo. Se esperan al menos 2
sesiones de herramientas reuniones que corresponden a
aprendizaje pedagégicas las jornadas de reflexidn.
Los docentes de la IE
USO ADECUADO DE LOS Uso racional y No se desarrollan | No se cuenta con | Cada moddulo debe | incorporan en la programaciéon




PROPUESTAS DE

RESULTADOS
COMPROMISOS FORTALEZAS DEBILIDADES CAUSAS ACTIVIDADES DE (EXPECTATIVA DE AVANCE)
MEJORA
MATERIALES Y efectivo de los los proyectos | presupuesto para | reportar un proyecto | y ejecucion curricular el uso de
RECURSOS EDUCATIVOS | materialesy productivos materiales para proyectos | productivo que | herramientas pedagdgicas.
recursos educativos productivos contribuya al | Ademas, utilizan los materiales
por un 80% de sostenimiento del | educativos (guias, patrones y
docentes taller material concreto) durante la
ejecucion de las sesiones de
aprendizaje.
La comunidad La comunidad educativa en las
educativa del | Los docentes hay | Personalidad de cada | Taller de reflexidon | jornadas de reflexiéon dialogan
CETPRO Madre | veces tienen | docente y  falta de | sobre su practica | y analizan los resultados del
Corazon de Maria | conflictos comunicacién con los | docente y la | cumplimiento de las normas
trabaja enmarcado | personales esto | demas miembros de la | elaboracién de | de  convivencia y  del
CLIMA ESCOLAR . . . . .
FAVORABLE AL LOGRO en los niveles de origina un malestar | comunidad educativa normas de | reglamento interno.
DE LOS APRENDIZAJES respeto, N institucional. convivencia.
responsabilidad 'y
solidaridad en el
cumplimiento de los
deberes y derechos.
La  Institucion  Educativa
Los docentes | Los docentes No acceden a la | Taller de planificaciéon | Técnico Productiva demuestra
asumen con | muestran informacion QUE SE | del PAT la ejecucién de por lo menos
IMPLEMENTACION DEL responsabilidad los | resistencia ala PUBLICA EN PERU EDUCA dos jornadas anuales para la
PAT CON compromisos nueva propuesta Debido a que aparte tienen | Taller de revisiéon y | elaboracién y evaluacién del
PARTICIPACION DE LA contraidos durante | para elaborar el otros compromisos | evaluacién del PAT Plan.
COMUNIDAD la planificaciéon del | PAT 2025 laborales. Ambas jornadas cuentan con la
EDUCATIVA PAT participaciéon de todo el
personal que labora en Ila
Institucién.
Los docentes Algunas docentes Carencia de coordinaciéon | Adecuada Culminar el afo lectivo 2025,
ACOMPANAMINTO Y asumen con no presentan su para la presentacién de los | coordinacién con | demostrar una progresion
MONITOREO A LA responsabilidad el documentos documentos técnicos | direccion y docentes satisfactoria en cuanto al
PACTICA PEDAGOGICA monitoreo y técnicos pedagdgicos cumplimento de sus funciones.
EN LA LE acompafiamiento pedagégicos asu
modular. debido tiempo




II1. OBJETIVOS:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)
= Lograr una Educaciéon de calidad transformando el Centro de

Educacion Técnico Productiva en una institucion capaz de optimizar el

potencial humano y aportar al desarrollo social sostenible.

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL (PER)
s Lograr la participacién e integracion multisectorial en forma

permanente y generar espacios de concertacion regional.

OBJETIVO ESTRATEGICO LOCAL (PEL)
= Fortalecer la cultura pedagogica innovadora creativa y critica de

docentes centrados en el desarrollo de capacidades humanas,
cientifico, técnico, tecnoldgico y empresarial en los estudiantes

egresados.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.
< Actualizar al personal docente y administrativo por Opciones

Ocupacionales y Especialidades, en aspectos pedagégicos y tecnoldgicos
en coordinacion con el MED, GREA, UGEL, otros estamentos y/o

autofinanciado.

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
TECNICO PEDAGOGICO

La institucion Educativa Publica CETPRO Madre Corazdén de Maria tiene
un conjunto de propdsitos los cuales son puntos de referencia para
llegar y lograr en un tiempo determinado lo siguiente:

e Formar personas que logren la construccion de una sociedad mas justa
en beneficio de su comunidad.

e Formar técnicos en las Especialidades y opciones ocupacionales para

que se inserten al mercado laboral.



e Desarrollar en los estudiantes valores humanos, justicia, disciplina,
perseverancia, honestidad, respeto, identidad, etc.

e Incentivar a los estudiantes egresados del CETPRO Madre Corazén de
Maria a formar Micro Empresas en diferentes opciones ocupacionales.

e Promover y desarrollar actividades culturales deportivas, artisticas en
sus tiempos libres despertando interés y buscando aptitudes que

puedan contribuir en la formacién de los estudiantes.

OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS

e Implementar un Sistema Informatica para facilitar el trabajo
administrativo.

¢ Implementar el area de imagen institucional.

e (Confeccionar un panel publicitario de concreto.

e Adquirir el mobiliario para participar en las actividades y/o
exposiciones.

e Equipar de las diferentes Especialidades y Opciones Ocupacionales, con

ingresos propios.

MATRIZ DE ARTICULACION

10



PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL

PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL

PROYECTO EDUCATIVO LOCAL

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CON SU COMUNIDAD

PROCESO EDUCATIVO

EDUCACION CON EQUIDAD Y EDUCAION BASICA EN ZONAS RURALES
: gggggg}gygg IEUiES%IATL‘?SXS o | CALIADAD ~ QUE RESPONDE A E Y MARGINALES Y DISMINUIR LAS | %
Z | pARA TODOS = | DEMANDAS Y POTENCIALIDADES | @ | BRECHAS DE ACCESO OPORTUNO | Z
© | REGIONALES © ™ RESPETANDO LA DIVERSIDAD
INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS ngﬁ)’j\%w&iggggg?&gg
PROPENDIENDO A QUE CUENTEN CON FL CENTRO DE EDUCACION
LAS CONDICIONES MAS ADECUADAS TECNICO  PRODUCTIVA  EN
EDUCCION PARA LA REALIZACION EN EL DESARROLLO DE SUS UNA INSTITUCION CAPAZ DE
« | INDIVIDUAL Y SOCIAL « | CAPACIDADES PARA EL LOGRO DE UN | | (briviae Bl POTENCIAL
o | ESTUDIANTES E INSTITUCIONES | g 2 | DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES | g | bo o0 500 o oy
= | QUE  LOGRAN  APRENDIZAJES | — — | PARA EL LOGRO DE UN MAYOR | Zi| jooron o SOCIAL
S | PERTINENTES Y DE CALIDAD g S | DESARROLLO SOCIAL S| SOSTENIBLE
- Eﬁgggol\ig\f\llgggg D%E s E&’;S DE _. | AMPLIAR LA COBERTURA Y MEJORAR
| ol gvl.)
2 | EDAD CARANTIZANDO LA | % |LA CALIDAD DE LA FORMACION | &
= — | INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS | —
='| PROMOCION DE SU DESARROLLO | & | ponoped o cnid afios @
© | INTEGRAL © ©
. DOCENTES CALIFICADOS, POTENCIAR LA CALIDAD  DE
o | MAESTROS BIEN PREPARADOS QUE | '» | AUTONOMOS E INNOVADORES QUE | ¥ | DESENPENO DEL PERSONAL DOCENTE | ¥
Z | EJERCEN PROFECIONAL MENTE LA | = | SE FORMAN CONTINUAMENTEYSON | Z | Y ACMINISTRATIVO A FIN QUE | Z
2| DOCENCIA & | RECONOCIDOS POR EL MINISTERIO | & | CUMPLAN CON EFICIENCIA Y EFICACIA | &
DE EDUCACION SU ROL
~ | UNA GESTION DESENTRALIZADA, FORTALECER LA DESENTRALIZACION
Z | DEMOCRATICA, ~ QUE  LOGRA | | GESTION EDUCATIVA, EFICIENTE Y | | DE LA GESTION DEL SISTEMA | |
@ | RESULTADOS Y ES FINANCIADA | & 5] TRANPARENTE = ¥| EDUCATIVO REGIONAL EN TODAS SUS | = ¥
© | CON EQUIDAD © 4 © Z| INSTANCIAS DE GESTION © 7
POTENCIALIZAR LAS
HABILIDADES Y DESTREZAS
1 | EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD Eigxggi%}g DDESARE\JOVLELSOTIgECILgs DE LOS ESTUDIANTES EN LAS
2| SE CONVIERTE EN  FACTOR INNOVACIONY  GESTION  DEL CIENTIFICA Y TECNOLOGICA  E DIFERENTES OPCIONES
= | FAVORABLE PARA EL DESARROLLO | t~ [ CONOCIMIENTO PARA EL CAMBIO © | INNOVACION EN EL CAMPO b ELa | | OCUPACIONALES QUE
© | Y LA COMPETITIVIDAD NACIONAL z Z | EDUCACION Z | OFERTA NUESTRA
@ @ & | INSTITUCION.
DESARROLLAS LAS CAPACIDADES DE ?gggg&i@l&m CONTINB’E
. - | GESTION ,FOMENTANDO UNA CULTURA | | foreronn s o O
s © § |DE LA PLANIFICACION EVALUACION Y || ol e "o oo oe o oonp
— |UNA SOCIEDAD QUE EDUCA A SUS Z | SOCIEDAD EDUCADORA| = | VIGILANCIA ~ CON  PARTICIPACION £ | \\pu06 bl ANTEAMIENTOS DE
S | CIDADANOS Y LOS COMPROMETE | = | PARTICIPANDO Y GARANTIZANDO EL| & | ACTIVA DE LA COMUNIDAD E | IDEAS INNOVADORAS PARA

IMPULSAR LAS ACTIVIDADES
TECNICAS.
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IV.

METAS: (Incluir series histéricas de 02 afios atras)

Eficiencia interna : De estudiantes:

ANO: 2022

OPCIONES OCUPACIONALES APROBADOS RETIRADOS TOTAL
CONFECCION TEXTIL 137 18 155
TEJIDO 102 11 113
ARTESANIA Y MANUALIDADES 84 2 86
COMPUTACION 141 18 159
COCINA Y REPOSTERIA 111 4 115
PELUQUERIA BASICA 135 12 147
ANO: 2023

OPCIONES OCUPACIONALES APROBADOS RETIRADOS TOTAL
CONFECCION TEXTIL 136 17 153
TEJIDO 99 08
ARTESANIA Y MANUALIDADES 64 4 68
COMPUTACION 129 25 154
COCINA Y REPOSTERIA 159 17 156
PELUQUERIA BASICA 120 03 123
Eficiencia interna: Docentes y administrativos
ANO: 2019
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TURNO | OBSERVACIONES
1 TOLEDO QUIROGA, Gleny Sonia Directora Mafiana | Designada
2 | UMINA TORRES, Maria Prof/Horas | Tarde Nombrada
3 VALDIVIA DE MANZANEDA, Lourdes | Prof/Horas | Manana | Nombrada
4 | VALDIVIA RONDON, Angela Vicky Prof/Horas | Mafiana | Nombrada
5 MAMANI FLORES, Rosario Prof/Horas | Mafiana | Nombrada
6 OJEDA GALDOS, Ruth Amparo Prof/Horas | Tarde Nombrada
7 PIZARRO LUPACA, Lourdes Prof/Horas | Mafiana | Contrato
8 LIRA ZEVALLOS, Isabel Prof/horas | Tarde Contrato
9 CALCINA CALCINA, Marcelina Prof/horas | Tarde Contrato
10 | SILVA AGUILAR, Lidilia Prof/horas | Mafiana | Contrato
11 | DIAZ QUISPE, Lucila Prof/horas | Manana | Nombrada
12 | ARAGON VILCAPAZA, José Prof/horas | Tarde Contrato
13 | VALENCIA MACEDO, Jimena TS 111 Contrato
14 | PAREDES CCORA, Maria Antonia TSI Nombrada
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ANO: 2020

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TURNO | OBSERVACIONES
1 TOLEDO QUIROGA, Gleny Sonia Directora Mafiana | Designada
2 UMINA TORRES, Maria Prof/Horas | Tarde Nombrada
3 VALDIVIA DE MANZANEDA, Lourdes | Prof/Horas | Manana | Nombrada
4 | VALDIVIA RONDON, Angela Vicky Prof/Horas | Mafiana | Nombrada
5 MAMANI FLORES, Rosario Prof/Horas | Manana | Nombrada
6 0OJEDA GALDOS, Ruth Amparo Prof/Horas | Tarde Destaque
7 DIAZ QUISPE, Lucila Prof/Horas | Manana | Nombrada
8 CALCINA CALCINA, Marcelina Prof/horas | Manana | Contrato

9 CHAVEZ PRADO, Margot Prof/horas | Tarde Contrato
10 | CUTIPA JANAMPA, Percy Prof/horas | Manana | Contrato
11 | PIZARRO LUPACA, Lourdes Prof/horas | Mafhana | Contrato
12 | RUIZ TALAVERA, Doris Prof/horas | Tarde Contrato
13 | PAREDES CCORA, Maria Antonia TSI Nombrada
14 | VALENCIA MACEDO, Jimena TS 11 Contrato
ANO: 2021

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TURNO | OBSERVACIONES
1 TOLEDO QUIROGA, Gleny Sonia Directora Mafiana | Designada
2 | UMINA TORRES, Maria Prof/Horas | Tarde Nombrada
3 VALDIVIA DE MANZANEDA, Lourdes | Prof/Horas | Manana | Nombrada
4 | VALDIVIA RONDON, Angela Vicky Prof/Horas | Mafiana | Nombrada
5 MAMANI FLORES, Rosario Prof/Horas | Mafiana | Nombrada
6 OJEDA GALDOS, Ruth Amparo Prof/Horas | Tarde Nombrada
7 DIAZ QUISPE, Lucila Prof/Horas | Mafiana | Nombrada
8 ALVAREZ SOTO Susana Prof/horas | Maflana | Contrato

9 CORISACA CALLA Marleni Prof/horas | Tarde Resignada
10 | CUTIPA JANAMPA, Percy Prof/horas | Mafiana | Contrato
11 | PIZARRO LUPACA, Lourdes Prof/horas | Maflana | Contrato
12 | PAUCAR CHUQUITAIPE Leidy Prof/horas | Tarde Contrato
13 | PAREDES CCORA, Maria Antonia TSI Nombrada
14 | VALENCIA MACEDO, Jimena TS 111 Contrato
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ANO 2022

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TURNOOBSERVACIONES

OOV WDN =

ANO 2023

TOLEDO QUIROGA, Gleny Sonia
UMINA TORRES, Maria

VALDIVIA DE MANZANEDA, Lourdes
VALDIVIA RONDON, Angela Vicky
MAMANI FLORES, Rosario

OJEDA GALDOS, Ruth Amparo
DIAZ QUISPE, Lucila

ALVAREZ SOTO Susana

9 CORISACA CALLA Marleni

10 CUTIPA JANAMPA, Percy

11 PIZARRO LUPACA, Lourdes

12 PAUCAR CHUQUITAIPE Leidy

13 PAREDES CCORA, Maria Antonia
14 VALENCIA MACEDQO, Jimena

Directora
Prof/Horas
Prof/Horas
Prof/Horas
Prof/Horas
Prof/Horas
Prof/Horas
Prof/horas
Prof/horas
Prof/horas
Prof/horas
Prof/horas
TSI
TS 111

Manana
Tarde
Mafana
Mafana
Manana
Tarde
Mafana
Mafana
Tarde
Mafana
Mafana
Tarde

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TURNOOBSERVACIONES

OO NN UTLds WN -

ANO 2024

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TURNO
1. TOLEDO QUIROGA, Gleny Sonia

UMINA TORRES, Maria

TURPO ZAGA, Edwar

OJEDA GALDOS, Ruth Amparo

MAMANI FLORES, Rosario

ALARCON MAMANI Graciela

NEYRA CARPIO, Alfonso

LIDILIA SILVIA AGUILAR

O N wD

TOLEDO QUIROGA, Gleny Sonia
UMINA TORRES, Maria

LIDILIA SILVIA AGUILAR
ROCIO CARDENAS

MAMANI FLORES, Rosario
OJEDA GALDOS, Ruth Amparo
TURPO ZAGA, Edwar

ROSA SILVIA Velazques Nayra
ALVAREZ SOTO Susana Pilar
CORISACA CALLA Marleni

10 ALARCON MAMANI Graciela

11 PIZARRO LUPACA, Lourdes

12 PAUCAR CHUQUITAIPE Leidy
13 PAREDES CCORA, Maria Antonia
14 VALENCIA MACEDQO, Jimena

Directora Mafiana
Prof/Horas Tarde
Prof/Horas = Mafiana
Prof/Horas  Mafiana
Prof/Horas  Mafiana
Prof/Horas Tarde
Prof/ Horas Mafiana
Prof/Horas  Mafiana
Prof/horas = Mafiana
Prof/horas  Tarde
Prof/horas Mafiana
Prof/horas Mafiana
Prof/horas Tarde
TSI
TS 111
OBSERVACIONES
Directora Mafiana
Prof/Horas  Tarde
Prof./Horas  Mafiana
Prof/Horas = Mafiana
Prof/Horas  Mafiana
Prof/horas  Mafiana
Prof/horas  Tarde
Prof/Horas = Mafiana

Designada
Nombrada
Nombrada
Nombrada
Nombrada
Nombrada
Nombrada
Contrato
Resignada
Contrato
Contrato
Contrato
Nombrada
Contrato

Designada
Nombrada
Contrato
Nombrada
Nombrada
Nombrada
Nombrado
Contrato
Contrato
Resignada
Contrato
Contrato
Contrato
Nombrada
Contrato

Designada
Nombrada
Nombrado
Nombrada
Nombrada
Nombrada
Nombrado
Contrato
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9. CARDENAS VALENCIA, Rocio Prof/Horas  Tarde Contrato
10. VELASQUEZ NAYRA, Rosa Silvia Prof/Horas  Mafana Contrato
11. ALVAREZ SOTO Susana Pilar Prof/horas  Tarde Contrato
12. SAICO PACS], Seline Eladia Prof/horas Tarde Contrato
13. PAUCA CHUQUITAIPE, Lady Esther Prof/horas  Manana Contrato
14. PAREDES CCORA, Maria Antonia TSI Nombrada
15. VALENCIA MACEDQO, Jimena TS III Contrato
ANO 2025
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TURNO OBSERVACIONES
1. TOLEDO QUIROGA, Gleny Sonia Directora Mafana Designada
2. UMINA TORRES, Maria Prof/Horas  Tarde Nombrada
3. OJEDA GALDOS, Ruth Amparo Prof/Horas  Mafiana Nombrada
4, MAMANI FLORES, Rosario Prof/Horas  Mafiana Nombrada
5. ALARCON MAMANI Graciela Prof/horas = Mafiana Nombrada
6. NEYRA CARPIO, Alfonso Prof/horas  Tarde Nombrado
7. LIDILIA SILVIA AGUILAR Prof/Horas  Mafiana Contrato
8. ALBERTINA Charca Ccama Prof/Horas  Tarde Contrato
9. CLOTILDE Palacios Almanacin Prof/Horas  Mafiana Nombrada
10. ALVAREZ SOTO Susana Pilar Prof/horas  Tarde Nombrada
11. Deyma Melina Cornejo Castillo Prof/horas  Tarde Contrato
12. PAUCA CHUQUITAIPE, Lady Esther Prof/horas Manana Nombrada
13. PAREDES CCORA, Maria Antonia TSI Nombrada
14. VALENCIA MACEDO, Jimena TS I Nombrada
» Metas de Atencion:
~ TURNO
ANOS OPCION OCUPACIONAL MANANA | TARDE TOTAL
Confeccién Textil 20 20 40
Tejido 20 20 40
2025 Artesania y Manualidades 20 - 20
Computacion 25 25 50
Cocina y Reposteria 20 20 40
Peluqueria Basica 20 20 40
Confeccion Textil 20 20 40
Tejido 20 20 40
2026 Artesania y Manualidades - 20 20
Computacion 25 25 50
Cocina y Reposteria 20 20 40
Peluqueria Basica 20 20 40
» Metas de Ocupacion:
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» Infraestructura:
El CETPRO “Madre Coraz6n de Maria” cuenta con la siguiente infraestructura:

01Taller de Corte y ensamblaje:

01 Taller de Tejido a maquina

01 Taller de Tejido a mano

01 Taller de Artesania y Manualidades

01 Taller de Soporte Tecnico y operaciones de centros de computo

01 Taller de Cocina

01 Taller de Peluqueria y barberia

01 Ambiente para Direccion

01 Ambiente para Secretaria

01 Ambiente para Dep0dsito

04 Médulos de servicios higiénicos (Hombres - Mujeres)
» Equipamiento:

14 Maquinas de coser recta industrial

03 Maquinas de coser remalladora industrial

26 Equipos de computo

07 Cafién multimedia

10 Maquinas de tejer

02 Cocinas industriales

01 Horno giratorio industrial

01 Horno semi Industrial a gas

01 Batidora industrial

01 Batidora de pedestal

01 Maquina de tejer Galga 10

03 Remalladoras de plato galga 12

01 Remalladora de plato galga 10

02 Maquinas de tejer galga 3

01 Maquina de Tejer galga 5

01 Maquina troqueladora

02 Camas auxiliares

01 Batidora semi industrial



V.

01 Horno industrial de dos bandejas

01 Mueble metalico para el horno

Material educativo:

La Institucion Educativa Técnico Productiva “Madre Corazén de Maria” no cuenta con
material bibliografico (Biblioteca) los docentes en la medida de las posibilidades
econdmicas adquieren textos de consulta, guias entre otros. Nuestra institucién ha
sido beneficiada con la instalacién del servicio de internet social lo que facilita a las
docentes la busqueda de informacién actualizada e insertarse a la globalizacién.
Capacitacion:

La Direccién del CETPRO ha elaborado un plan de actualizacién y capacitacién, con la
finalidad de desarrollar competencias pedagégicas, tecnoldgicas para su desempefio

en el aula.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES: (Puede ir junto o por separado segin areas)

17



CRONOGRAMA COSTO
N° ACTIVIDADES OBJETIVOS | METAS RESPONSABLES
: M{A[M[J[J[A[S[O[N]D
01 | AREA ADMINISTRATIVA
Adquirir un Un horno
horno
e Adquisicion de un
horno
Directora del
. CETPRO,
. Adquirir - ﬁ‘tif;l:r U111 LETRERO |comité de XX XX 3.000
LETRERO luminoso gngNoso gestion. X | X
LUMINOSO 3D 3D 2.000
Adquirir
e Adquisicién de | planchas de
Planch
Planchas de cabello |cabello 05 Planchas 750.00
de Cabello
02 | AREA TECNICO PEDAGOGICO?2
J Coordln%r para la |Actualizar a Directora del
realizacion las docentes ) CETPRO
de cursos de|enla 01 Director os eciali’sta de
Actualizacion planificacion 11 Docentes laII)JGEL X | X 200.00
curricular por | curricular 01 o .
e Administrativo Arequipa
especialidades.
. Norte
Mejorar su

18




Taller de
fortalecimiento de
capacidades
docentes en la
conduccion de
sesiones de
aprendizaje
significativa.
Coordinar
realizacion de
pasantias
Participar en las
redes de
aprendizaje
externas e
internas (todas las
opciones
ocupacionales).
Curso taller:
Manejo de
rubricas de
evaluacion para el
recojo de
evidencias de
productos y
desempefio.
Curso taller
gestion de
herramientas
tecnoldgicas.

desempefio

en el aula, en
corresponde
ncia al nivel.

Aplicar
instrumentos
para evaluar
el
desempefio.

Desarrollar
en los
docentes, las
competencias
pedagogicas,
tecnoldgicas
y de
organizacion
necesarias
para el

19




ejercicio de la

ensefanza
virtual.
03 | AREA DE SUPERVISION EDUCATIVA
Monitorear
a las
e Realizar el doclentes las
) acciones
monitoreo edacbeicas
educativo en forma pedagog
general y por A . .
. compafiar Directora del
especialidades. , los 11 docentes CETPRO
. docentes
e Acompafiamiento
dagégico para
pecag mejorar el
permanente
proceso de
enseflanza
aprendizaje
04 | AREA DE INFRAESTRUCTURA
e Sustituciéon de | Sustituir los 3000.00
florecentes/focos |florecentes
60 focos
LED. de los LED Recursos
¢ Implementacién talleres del propios de
con plantas | CETPRO. : cada taller
ornamentales Directora del
(macetas) los CETP.R.O y Gestion a
. ) Administrativo
espacios libres la
i 10 L.
e Repintado de las Municipali
i ) metros
instalaciones del lineales dad de
CETPRO (talleres, Tiabaya
patio, pasadizos, | Colocar
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reja, etc) mallas en
e Colocacién de|las
mallas en las | barandas
barandas para mayor
seguridad
05 |AREA TUTORIA
Coordinar
con las
e Realizar charlas dlferent.es
. Institucione
educativas, salud
L S para
nutricional, realizar
habilidades callza
. charlas
sociales. .
educativas, ,
salud Organiza Directora del
Establecer normas & CETPROy 200.00
. ] r charlas .. .
de convivencia en Administrativo
todos los talleres. )
Coordinar
| harl
Charlas sobre as - charias
. con
relaciones e
) institucione
interpersonales s
especializad
as
06 | AREA PROMOCION EDUCATIVA COMUNAL
Organizar,
0 L., d ) realizar las 500.00
rganizacion € exposiciones
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ferias y exposicidn
virtu

en forma
virtual

Campafia de accién
civica de salud.

Organizar
campana de
salud.
Maltrato
fisicoy
prevencion
del ETS

.en
beneficio de
la poblacién
estudiantil
del CETPRO
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v" Cuadro de Distribucién de Secciones y Horas de clase para el ailo 2021
PROGRAMA DE ESTUDIOS MANANA | TARDE TOTAL
Corte y ensamblaje 1 1 2
Tejido a maquina 1 1 2
Tejido a mano 1 1
Panaderia y pasteleria 1 1
2024 | Artesania y Manualidades 1 1
Soporte técnico y operaciones de centros 1 1 2
computo
Cocina 1 2
Peluqueria y barberia 1 1 2
PROYECTOS :
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PROYECTO DE INNOVACION
NOMBRE

ANEXO N° 2A: FICHA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO EN ETAPA DE FORMULACION

Teniendo en cuenta los criterios e indicadores de evaluacién, asi como la ribrica
de evaluacion, complete la informacion solicitada (Esta ficha se debe registrar en
linea).

1. Problema y objetivo del proyecto

1.1. Caracterice el problema central o el desafio que su proyecto busca abordar. La
descripcion debe incluir las causas y consecuencias que justifican su
implementacion en base a evidencias, y estar vinculada a las competencias de la
educacién técnico-productiva.

El CETPRO Madre Corazon de Maria, ubicado en el distrito de Tiabaya,
provincia y region de Arequipa, ofrece formacion técnico-productiva en
diversas opciones ocupacionales, entre ellas Computacion e Informéatica
y Confeccién Textil. Sin embargo, a pesar del compromiso institucional y
del interés de los estudiantes, se observa una escasa articulacion entre
ambas opciones ocupacionales, lo cual limita la generacién de proyectos
productivos integrados que potencien las competencias laborales y la
empleabilidad de los egresados; en los ultimos afios se ha observado la
problematica siguiente:

“La baja empleabilidad y emprendimiento de los egresados de
programa de corte y ensamblaje y soporte técnico y operacion de
centros de cdmputo, se debe a la obsolescencia tecnolégica y a la
limitacion de competencias de vanguardia, especificamente en la
integracion del disefio grafico por computadora y las técnicas de
confeccion textil sostenible, lo que restringe su capacidad para
satisfacer las demandas productivas y ambientales del sector .”

Extensién maxima: 3000 caracteres

Recomendacién: Adjunta de 1 a 5 evidencias en formato PDF para sustentar el problema
y sus causas (por ejemplo: estudios de mercado, informes de diagndstico, andlisis de
datos, casos de estudio, narrativas, entre otros). Cada archivo no debe exceder los 5 MB.

1.2. Formule el objetivo del proyecto vinculado con la solucion del problema central o el
logro del desafio identificado, ademas de lograr las competencias de la educacién
técnico-productiva, considerando los atributos: especifico, medible, alcanzable,
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2.1.

relevante y plazo definido.

Fortalecer, durante el afio 2026, la articulacion formativa y productiva entre los
programas de estudio Soporte Técnicoy Operacion de Centros de Computo y
Corte y Ensamblaje del CETPRO Madre Corazon de Maria del distrito de
Tiabaya, Incrementando en un 40% la empleabilidad y la capacidad de
generacion de microemprendimientos mediante el desarrollo de competencias
digitales, técnicas y de innovacion sostenible, que permitan a los estudiantes
disefiar y producir prendas personalizadas con valor agregado y pertinencia al
mercado laboral local, contribuyendo asi a su empleabilidad y emprendimiento

juvenil.

Extension maxima: 1500 caracteres

Alternativa de solucion

Describa la metodologia o estrategia innovadora que propone implementar y como
se vincula con el objetivo principal del proyecto.

La propuesta metodoldgica del proyecto se basa en la implementacion de una estrategia
formativa interdisciplinaria con enfoque STEAM, que integra ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas en un contexto técnico-productivo real. Este enfoque
permitira que los estudiantes del CETPRO Madre Corazon de Maria aprendan a
resolver problemas reales del sector textil y tecnoldgico, combinando la creatividad
artistica con la precision técnica y la sostenibilidad ambiental.

La estrategia se desarrollara bajo el modelo “Aprender Creando”, centrado en cuatro
ejes articuladores:

v" Eje 1: Ciencia y sostenibilidad textil

Los estudiantes analizaran los materiales textiles desde la ciencia de los materiales
(fibras naturales, sintéticas, ecoldgicas), identificando sus propiedades fisicas y
quimicas para promover el uso racional y sostenible.

v' Eje 2: Tecnologia y disefio computarizado

A través del uso de programas de disefio como CoreDRAW, Photoshop y Canva, los
estudiantes desarrollaran patrones, logotipos y etiquetas digitales, aplicando
principios de disefio visual y composicion. Esta etapa representa la integracion
tecnoldgica y creativa del proyecto.

v" Eje 3: Ingenieria y procesos productivos

Se abordara la ingenieria basica de confeccion, donde los estudiantes disefiaran
prototipos de prendas y accesorios aplicando medidas, proporciones, secuencias de
ensamblaje y control de calidad. Usardn maquinas de bordado computarizado,
planchas de sublimado y equipos de precision para optimizar los procesos.

v' Eje 4: Arte, emprendimiento y comunicacién

El componente artistico se evidenciara en la personalizacion estética de las prendas y
en la presentacién de los productos finales en una Feria de Innovacion Digital y
Textil. Ademas, se fortaleceran las competencias emprendedoras mediante la
creacion de un catalogo digital y la simulacion de ventas en un entorno de
microempresa.

Esta metodologia combina el trabajo colaborativo, experimental y reflexivo,
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2.2.

3.

promoviendo el desarrollo integral de competencias técnicas, cientificas y creativas, en
coherencia con el proposito de la Educacion Técnico-Productiva.

Extension maxima: 3000 caracteres

Describa el procedimiento metodolégico que planea implementar, a la vez debe de
adjuntar el enlace a un video (madximo 3 minutos) donde se describa dicho
procedimiento. El video debe resaltar la originalidad y pertinencia de las
herramientas y técnicas que usara.

El proyecto se desarrollara en cuatro fases integradas que articulan la
planificacion, formacién, produccion y evaluacién, asegurando la participacion
activa de docentes y estudiantes de ambos programas de estudio.
Fase 1: Planificacion y organizacion
Se conformara un equipo de gestion con docentes y directivos del CETPRO.
Mediante un diagndstico participativo se identificaran fortalezas, necesidades y
recursos disponibles. Luego, se elaborara un plan de trabajo conjunto con
objetivos, cronograma y responsabilidades. También se adecuaran los
espacios de los laboratorios y talleres para un uso coordinado. Esta fase
busca garantizar una organizacion eficiente y una base solida para iniciar el
proyecto.

Fase 2: Capacitacion y desarrollo de competencias
Los estudiantes de Soporte Técnico seran capacitados en software de disefio
digital y técnicas de sublimacién, mientras que los de Corte y Ensamblaje
aprenderan patronaje, confeccién sostenible y aprovechamiento de materiales.
Se realizaran talleres conjuntos donde ambos grupos integren conocimientos y
desarrollen habilidades colaborativas mediante practicas guiadas y trabajo en
equipo.
Fase 3: Ejecucién del proceso productivo
Se elaboraran disefios digitales (logos, estampados, etiquetas) que seran
aplicados a prendas confeccionadas con materiales sostenibles. Los equipos
interdisciplinarios simularan un pequefio taller textil, asumiendo roles de
disefiador, confeccionista y control de calidad, fortaleciendo la responsabilidad,
la creatividad y la empleabilidad de los estudiantes.
Fase 4: Exhibicion, evaluacion y difusion
Los productos seran presentados en ferias institucionales y difundidos en
medios digitales. Se evaluara el proceso mediante portafolios, rabricas y
evidencias visuales, y se sistematizaran los aprendizajes para dar continuidad
al proyecto.

Extension maxima: 3000 caracteres

Recomendacidn: Adjunta un enlace a un video de no mas de 3 minutos del procedimiento

metodolégico o la estrategia propuesta.

Pertinencia de la implementacién del proyecto
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3.1

Describa como el proyecto responde a los intereses y necesidades identificadas
en la comunidad educativa, impulsando el desarrollo de competencias técnicas y
de emprendimiento en los estudiantes.

El proyecto “Innovacién Digital y Textil: Integracion de Disefio
Computarizado y Confeccion Sostenible para la Empleabilidad
Juvenil” responde directamente a las necesidades formativas,
aspiraciones profesionales y desafios técnicos identificados en la
comunidad educativa del CETPRO Madre Corazén de Maria, ubicado en
el distrito de Tiabaya. A través del diagndstico participativo, entrevistas
con docentes y estudiantes, y la revision del plan de mejora institucional,
se evidenci6 una necesidad comun: fortalecer las competencias técnicas
y digitales de los jévenes y adultos para mejorar sus oportunidades de
insercion laboral y emprendimiento.
Los estudiantes han manifestado su interés por aprender herramientas
tecnoldgicas aplicadas al disefio textil, tales como software de
patronaje, bordado digital y sublimado, que les permitan crear productos
personalizados, sostenibles y con valor agregado. Muchos provienen de
familias con recursos limitados o con experiencia en oficios manuales, y
ven en la educacion técnico-productiva una via para generar ingresos
propios, apoyar su economia familiar y desarrollar proyectos de negocio.
El proyecto responde a esta realidad mediante la articulacion de los
programas de estudio de Soporte Técnico y Corte y Ensamblaje,
promoviendo un aprendizaje integral donde se combinan la creatividad, la
tecnologia y la sostenibilidad. A través de un modulo productivo, los
estudiantes desarrollaran competencias tales como:

Disefiar productos textiles mediante software de disefio computarizado.

Aplicar técnicas de confeccion sostenible utilizando materiales

reutilizables o de bajo impacto ambiental.

Integrar procesos digitales (sublimado, bordado computarizado, disefio

grafico) en la produccion textil.

Gestionar proyectos productivos con enfoque emprendedor vy

responsabilidad social.
Asimismo, la propuesta impulsa el trabajo colaborativo, la innovacion
en el aula-taller y la articulacién con las demandas del entorno local,
donde existe un creciente interés por servicios de confeccion
personalizada y ecoldgica. Los docentes encuentran en este proyecto
una oportunidad para implementar metodologias activas, como el
aprendizaje basado en proyectos y la simulacion de entornos
laborales reales, fortaleciendo la articulacién entre la formacion técnica y
las exigencias del mercado.
Para la institucion, el proyecto representa una posibilidad de modernizar
la enseflanza técnico-productiva, posicionando al CETPRO como un
espacio de formacion que integra la tecnologia, el emprendimiento y el
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compromiso ambiental. Ademas, permite generar evidencias de
impacto formativo y social, y fortalecer la vinculacion con actores del
ecosistema educativo y productivo local.

En conjunto, esta iniciativa promueve una formacion integral y
pertinente, orientada a que los estudiantes sean mas competentes,
creativos y sostenibles, consolidando al CETPRO Madre Corazon de
Maria como una institucion referente en innovacion técnica y social.

Extension maxima: 3000 caracteres

3.2. Describa como el proyecto se adapta al contexto cultural y social, y cémo
responde a las demandas del mercado laboral local, regional o nacional.

v

El proyecto “Innovacién Digital y Textil: Integraciéon de Disefio
Computarizado y Confeccién Sostenible para la Empleabilidad
Juvenil” se aplica en los siguientes aspectos:

Desde el contexto cultural, social y productivo del entorno del
CETPRO Madre Corazdon de Maria, donde la tradicion artesanal y
textil forma parte de la identidad local. Busca revalorizar esos
saberes incorporando el uso de herramientas digitales como el
disefio grafico, el bordado y la sublimacién, fusionando la creatividad
tradicional con la innovacion tecnoldgica.

Desde el aspecto social, la propuesta atiende las necesidades de
jovenes y adultos que buscan mejorar su empleabilidad o generar
ingresos propios. La integracibn de los programas de Soporte
Técnico y Corte y Ensamblaje permite desarrollar competencias
digitales, técnicas y emprendedoras, fortaleciendo la autonomia, la
creatividad y la igualdad de oportunidades, especialmente para
mujeres jovenes.

En el plano productivo, el proyecto responde a las demandas del
mercado laboral local y regional, cada vez mas orientado a la
confeccion personalizada y sostenible. Los egresados podran ofrecer
servicios en disefio, sublimado y bordado computarizado, o crear sus
propios emprendimientos, aportando valor y sostenibilidad al sector
textil.

Finalmente, el proyecto se alinea con las politicas nacionales de
educacién técnico-productivay empleabilidad juvenil, y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, al promover la innovacion
responsable y la reduccion de residuos. De esta forma, contribuye a
fortalecer la identidad local desde la tecnologia y la sostenibilidad,
formando estudiantes capaces de generar cambios positivos en su
comunidad.
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4.

4.1.

Extension maxima: 3000 caracteres
Evidencias efectivas de los resultados

Sustente con evidencias los resultados que se esperan obtener. Las evidencias
deben mostrar la vinculacion directa con el objetivo principal y con las
competencias de la educacion técnico-productiva.

Las evidencias que se generaran a lo largo del proyecto estaran directamente
relacionadas con el objetivo principal: fortalecer la articulacion entre los
programas de Soporte Técnico y Corte y Ensamblaje del CETPRO Madre
Corazon de Maria, promoviendo el desarrollo de competencias técnicas,
tecnoldgicas y emprendedoras para mejorar la empleabilidad juvenil.

Estas evidencias se agrupan en tres dimensiones:

1. Formativa:

Portafolios digitales, evaluaciones de desempefio técnico y registros
fotograficos o audiovisuales que muestren el manejo de software de disefio, el
uso de técnicas de sublimado, bordado y confeccion sostenible. También se
aplicaran encuestas de percepcién para valorar la motivacion y el trabajo
colaborativo de los estudiantes.

2. Productiva:

Catélogo digital de productos personalizados, informes de produccion y control
de calidad, y presentacién de prototipos en ferias institucionales, evidenciando
creatividad, pertinencia al mercado y sostenibilidad.

3. Emprendedora:

Planes de negocio, productos comercializados en ferias locales y testimonios
de estudiantes y emprendedores que validen la aplicabilidad de las
competencias adquiridas.

Convenios con empresas

Testimonios de emprendimiento

Estas evidencias se vinculan con las competencias del marco curricular de
la ETP, como la gestion de procesos productivos con calidad, la aplicacion de
tecnologias digitales, la actitud emprendedora y la busqueda de soluciones
sostenibles. En conjunto, permitiran demostrar que el proyecto contribuye al
desarrollo integral de los estudiantes, fortaleciendo su formacién técnica, su
capacidad de innovar y su insercién laboral.

Extension maxima: 3000 caracteres

Recomendacidn: Adjunta de 1 a 5 evidencias en formato PDF que sustenten los
resultados obtenidos por tu proyecto. Estas pruebas deben mostrar una vinculacién directa
con el objetivo principal del proyecto y con el desarrollo de las competencias de la
educacion técnico-productiva. Cada archivo no debe exceder los 5 MB.
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4.2. Explique los cambios o efectos que se logrardn en el CETPRO, en la comunidad
educativa y en el &mbito local como resultado de la implementacion del proyecto.

SN S

La implementacion del proyecto “Innovacion Digital y Textil” generara
cambios significativos y sostenibles tanto en el CETPRO Madre Corazon
de Maria, como en su comunidad educativa y en el ambito local,
promoviendo una transformacion pedagdgica, tecnologica y
socioeconOmica en favor de la educacion técnico-productiva y la
empleabilidad juvenil.

1. En el CETPRO

Modernizacion pedagogica: Se incorporard una metodologia de
ensefianza basada en la articulacion interdisciplinaria y el aprendizaje
por proyectos (método STEAM), fortaleciendo la formacién integral de los
estudiantes.

Creacion de un centro de produccion.

Incremento en el nimero de estudiantes.

Incremento en el nimero de convenios interinstitucionales y con
empresas

Innovacién tecnoldgica: Se dotard al CETPRO de recursos vy
herramientas digitales de ultima generacion, que integren los procesos
de disefio computarizado y confeccién textil, mejorando la calidad de los
aprendizajes y la pertinencia del curriculo.

Fortalecimiento docente: Los docentes de ambos Programas de estudio
desarrollardn competencias en el uso de tecnologias aplicadas, trabajo
colaborativo y produccién sostenible, promoviendo una cultura
institucional de innovacion y mejora continua.

Modelo replicable: El proyecto dejara como producto una experiencia
exitosa y documentada, que podra ser replicada en otros CETPRO de la
region, fortaleciendo la red de innovacion educativa técnico-productiva.

2. En la Comunidad Educativa

Desarrollo de competencias técnicas y emprendedoras:

Los estudiantes adquiriran capacidades en disefio digital, confeccién
técnica y gestion de productos personalizados, lo que les permitira
generar autoempleo o insertarse en el mercado laboral con mayores
oportunidades.

Incremento de la motivacion y la autoestima: La creacion de productos
con valor agregado y la participacion en ferias y exposiciones
fortaleceran el sentido de logro, pertenencia y confianza en sus
capacidades.

Vinculacion entre docentes y estudiantes: La experiencia colaborativa
promovera un clima institucional mas participativo, basado en el trabajo
en equipo, la creatividad y la resolucion conjunta de desafios.

Integracion familiar y comunitaria: A través de la difusion y exposicion de
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5.

5.1.

v

los productos elaborados, las familias y la comunidad valoraran el
potencial de la formacion técnica, generando mayor apoyo a la
educacion productiva local.

3. En el Ambito Local y Regional

Impulso a la economia local: Los productos personalizados y sostenibles
elaborados por los estudiantes podran comercializarse en ferias locales,
pequefios negocios o talleres, contribuyendo a dinamizar la economia
del distrito de Tiabaya.

Articulaciéon con el mercado laboral: El proyecto permitira establecer
vinculos con microempresas textiles, talleres y servicios graficos locales,
favoreciendo la insercién laboral de los egresados y la creacién de redes
de cooperacion productiva.

Promocion del desarrollo sostenible: La aplicacion de practicas de
confeccion responsable y el uso eficiente de materiales aportaran a la
conciencia ambiental y al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS).

Revaloracion del CETPRO: El centro educativo sera reconocido como un
referente local de innovacion y formacion técnico-productiva pertinente,
mejorando su imagen institucional y atrayendo a mas estudiantes.

Extension maxima: 3000 caracteres

Mecanismos y estrategias para el desarrollo de la culturainnovadora

Describa las estrategias y acciones que contempla su proyecto para fomentar una
cultura de innovacién en el CETPRO a largo plazo.

El proyecto “Innovacién Digital y Textil” busca no solo articular los
programas de estudio: Soporte Técnico y Corte y Ensamblaje, sino
también instaurar una cultura institucional de innovacion sostenible en el
CETPRO Madre Corazén de Maria, que perdure mas alla de la ejecucion
del proyecto y se consolide como parte de su ADN.

Para ello, se implementaran los siguientes mecanismos y estrategias,
organizados en cuatro ejes de accion:

1. Mejora Pedagdgica

v' Aprendizaje basado en el enfoque STEAM: Los docentes
fomentaran el trabajo colaborativo entre diferentes programas de
estudio y la resolucion creativa de problemas reales.

v' Talleres de actualizacion docente: Se realizaran jornadas de
capacitacion en herramientas digitales, disefio grafico, confeccion
sostenible y metodologias activas, fortaleciendo la capacidad del
equipo docente para innovar en sus practicas pedagogicas.

v' Banco de experiencias innovadoras: Se sistematizaran las buenas
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v

v

practicas generadas en el proyecto (materiales, prototipos, guias y
productos), creando un repositorio interno que sirva de referencia
para futuras iniciativas educativas.

2. Innovacion Tecnoldgica

Uso sostenido de las TIC: Se asegurara la continuidad del uso de
software de disefio y equipos tecnoldgicos (computadoras,
impresoras, bordadoras digitales) en los modulos de formacion,
promoviendo el dominio de herramientas actuales del mercado.
Creacién del “Laboratorio de Disefo y Confeccién Digital”: Este
espacio integrara ambas especialidades para el desarrollo de
productos personalizados, funcionando como centro permanente
de innovacion aplicada y aprendizaje experimental.

Mantenimiento preventivo y gestion de recursos tecnoldgicos: Se
implementaran protocolos para conservar y actualizar los equipos
adquiridos, garantizando su operatividad y sostenibilidad en el
tiempo.

3. Fomentar el cambio Institucional y Cultural

Comite de Innovacion Educativa: Se conformara un equipo
institucional responsable de impulsar y dar seguimiento a nuevas
propuestas innovadoras, articuladas con los lineamientos del
FONDEP y la UGEL.

Difusion y reconocimiento interno: Se promovera una cultura de
reconocimiento a las iniciativas creativas de docentes vy
estudiantes mediante exposiciones, ferias, concursos Yy
certificaciones internas.

Vinculacion con redes y aliados estratégicos: EI CETPRO
fortalecera su relacion con instituciones locales, empresas textiles,
talleres y universidades, promoviendo el intercambio de
experiencias y oportunidades de innovacion conjunta.

4. Cultura Emprendedoray Sostenible

Incorporaciéon de la educacion para el emprendimiento: Se
incluiran modulos orientados al desarrollo de ideas de negocio,
marketing digital y gestion de microemprendimientos en el marco
de la produccion textil personalizada.

Enfoque de sostenibilidad ambiental: Se fomentara el uso racional
de materiales, la reutilizacion de insumos y la confeccion
responsable, fortaleciendo valores de respeto al entorno y
produccion consciente.

Ferias anuales de innovacion y emprendimiento: Se
institucionalizara la Feria de Innovacion Digital y Textil, donde los
estudiantes podran presentar sus productos y emprendimientos,
fortaleciendo la relacién escuela-comunidad.

6. Impacto Esperado
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v’ Estas estrategias permitiran que el CETPRO Madre Corazén de
Maria se consolide como una comunidad educativa innovadora,
creativa y sostenible, donde la tecnologia, la colaboracion y el
emprendimiento se integren de manera natural en los procesos de
ensefianza-aprendizaje

v' A largo plazo, se espera que esta cultura de innovaciéon impulse la
mejora continua de la calidad educativa, el incremento de la
empleabilidad de los egresados, y la proyeccion del CETPRO como
referente regional en formacion técnico-productiva innovadora.

v"Incremento en el nUmero de convenios y/o alianzas estratégicas con
otras instituciones

Extension maxima: 3000 caracteres

5.2. Describa como el proyecto planea fomentar su ecosistema innovador con el
apoyo de aliados estratégicos, empresas u otras instituciones.

El proyecto “Innovacién Digital y Textil” se sustenta en la colaboracion y
articulacion con aliados estratégicos del entorno local, regional y
educativo, reconociendo que la innovacion se fortalece cuando existe una
red de actores comprometidos con el desarrollo técnico-productivo, la
empleabilidad juvenil y la sostenibilidad.

Por ello, el CETPRO Madre Corazén de Maria promovera la creacion de
un ecosistema innovador basado en la cooperacion interinstitucional, el
intercambio de saberes y la vinculacion activa con el sector productivo.

1. Alianzas con el Sector Productivo Local

Talleres y microempresas textiles: Se establecerdn convenios con talleres
de confeccidn, bordado, sublimado y disefio gréafico del distrito de
Tiabaya y zonas aledafas, para el desarrollo de practicas
preprofesionales, asesorias técnicas y validacién de productos
elaborados por los estudiantes.

Empresas de servicios digitales y publicidad: Se gestionara el apoyo de
negocios locales que ofrezcan servicios de disefo grafico, impresion y
marketing digital, con el fin de brindar capacitaciones y asesorias en
tendencias del mercado y herramientas de software profesional.

Ferias productivas y comerciales: A través del municipio y asociaciones
de emprendedores, se promovera la participacion del CETPRO en ferias
locales y regionales, generando espacios de visibilidad, venta y conexién
con potenciales clientes o aliados.

2. Cooperacion con Instituciones Educativas y Académicas
Articulacién con CETPRO y colegios técnicos de la UGEL Arequipa
Norte: Se fomentara el intercambio de experiencias, visitas pedagogicas
y proyectos colaborativos interinstitucionales que impulsen la innovacién
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educativa en la formacion técnico-productiva.

Vinculacion con universidades e institutos tecnologicos: Se gestionaran
alianzas para recibir asesoria en disefio digital, innovacién tecnologica y
emprendimiento, fortaleciendo la formacion de los estudiantes y docentes
del CETPRO.

Capacitaciones conjuntas: Las instituciones aliadas participaran en la
formacion de los docentes en temas de innovacion pedagadgica,
sostenibilidad y transformacion digital.

3. Participacion del Gobierno Local y Actores Comunitarios
Municipalidad Distrital de Tiabaya: Brindara apoyo logistico y de difusién
para las ferias de innovacion y emprendimiento juvenil, ademas de
facilitar espacios comunitarios para la exposicién y comercializacion de
productos.

Empresas locales y organizaciones sociales: Se promovera el patrocinio
o donacidn de insumos y materiales para los talleres de confeccion y
disefio, fortaleciendo el compromiso social con la educacién técnica.
Padres de familia y asociaciones vecinales: Se incentivara su
participacion activa en la promocion de los productos elaborados y en la
sostenibilidad del proyecto, consolidando un sentido de pertenencia y
corresponsabilidad comunitaria.

4. Articulacion con Redes de Innovacion Educativa

El CETPRO se integrara a las redes de innovacion impulsadas por el
FONDEP, compartiendo sus experiencias y buenas practicas con otros
centros educativos.

Se elaborara una plataforma digital o blog institucional para difundir
avances, resultados y productos del proyecto, fortaleciendo la
comunicacion y la transferencia de conocimiento entre aliados y
comunidades educativas.

Se promovera la participacion en concursos de innovacién educativa y
técnico-productiva, ampliando el alcance y reconocimiento del proyecto a
nivel regional y nacional.

. Impacto del Ecosistema Innovador

A través de estas alianzas, el CETPRO Madre Corazon de Maria
consolidara un ecosistema educativo-productivo colaborativo, en el que
convergen la educacion, la empresa, la comunidad y el gobierno local,
con el proposito comun de fortalecer las competencias técnicas, digitales
y emprendedoras de los estudiantes.

Este trabajo conjunto permitira sostener los logros del proyecto en el
tiempo, promover nuevas oportunidades de formacién y empleo, y
posicionar al CETPRO como un referente de innovacién educativa y
desarrollo local sostenible.

Extension maxima: 3000 caracteres
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5.3. Describa la pertinencia de los bienes y servicios que demanda el proyecto para
garantizar su sostenibilidad y continuidad a largo plazo.

Los bienes y servicios contemplados en el proyecto “Innovacion Digital y Textil” han
sido definidos de manera estratégica para garantizar su pertinencia pedagogica,
técnica y operativa, asegurando la sostenibilidad y continuidad de la experiencia
innovadora en el CETPRO Madre Corazon de Maria a largo plazo. Cada recurso
propuesto responde a las necesidades concretas de la formacion técnico-
productiva y a los objetivos de modernizacion institucional, fortalecimiento de
capacidades y vinculacion con el entorno productivo.
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Caodigo

Component Denominacién del bien Cantida Precio Subtot Describir la utilidad
e y/o servicio a adquirir d Unitari al
0] del bien y/o servicio

Agregar todos los bienes y/o servicios necesarios para la implementacion del proyecto (ver anexo N°4)
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CETPRO: MADRE CORAZON DE MARIA 2026

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Area de Gestion de la

Educacion Basica
Regular y Especial

Componente

Denominacion del
Bien y/o Servicio a
Adquirir

Cantidad

Precio
Unitario (S/.)

Subtotal (S/.)

Utilidad del
Bien y/o
Servicio

1. Equipamiento
Tecnolégico

Computadora de
escritorio de alto
rendimiento
(procesador i7, 16GB
RAM, SSD 512GB,
monitor 24")

3 unidades

3,800

11,400

Facilita el
desarrollo de
competencias
digitales y el
manejo de
software de
disefio grafico
aplicado a la
confeccidn
textil.

Impresora de
sublimacion de alta
resolucion (A3)

1 unidad

3,200

3,200

Permite
transferir
disefios
digitales a
materiales
textiles,
fomentando la
personalizacion
de productos.

Planchas térmicas para
sublimado textil

2 unidades

950

1,900

Utilizadas en la
etapa de
estampado y
fijado de
disefios sobre
prendas,
fortaleciendo el
proceso
productivo.

Maquina de bordado
digital computarizado
(minimo 12 agujas)

1 unidad

6,500

6,500

Permite la
aplicacién
automatizada
de bordados
personalizados,
integrando la
tecnologia
digital al disefio
textil.

Proyector multimedia
con soporte

1 unidad

1,200

1,200

Apoya las
sesiones
demostrativas y
capacitaciones
docentes-
estudiantiles en
talleres y
eventos de
difusion.

Subtotal
Componente 1

2. Materiales e
Insumos
Sostenibles

Telas recicladas de
algodén, lino y poliéster
ecolégico

40 metros

35

Promueven la
confeccion
responsable y
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CETPRO: MADRE CORAZON DE MARIA 2026

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Area de Gestion de la

Educacion Basica
Regular y Especial

el aprendizaje
de practicas
sostenibles en
moda textil.

Tintes naturales y
pigmentos ecolégicos

10 kits

120

1,200

Permiten
experimentar
técnicas
sostenibles de
tefiidoy
decoracién
textil.

Hilos biodegradables y
etiquetas ecoldgicas

20 rollos

45

900

Favorecen el
uso de
materiales
amigables con
el medio
ambiente en la
produccion.

Material de papeleriay
empaques reciclables

1 lote

400

400

Facilita la
presentacion
profesional y
sostenible de
los productos
elaborados por
los estudiantes.

Subtotal
Componente 2

3,900

3. Servicios de
Capacitacion y
Asesoramiento
Técnico

Taller de capacitacion
docente en disefio
digital y sublimado

1 servicio (16 h)

2,500

2,500

Fortalece las
competencias
docentes en
herramientas
de disefio y
produccion
digital.

Taller de confeccion
sostenible y bordado
digital

1 servicio (16 h)

2,500

2,500

Actualiza las
capacidades
técnicas del
personal en
procesos
productivos
modernos y
sostenibles.

Asesoria técnica en
mantenimiento y
calibracion de equipos

1 servicio

1,200

1,200

Asegura el
correcto
funcionamiento
de los equipos
yla
sostenibilidad
técnica del
proyecto.

Subtotal
Componente 3

6,200

4. Servicios de
Difusiéon y
Vinculacién con
el Entorno

Disefio y desarrollo de
plataforma digital
institucional

1 servicio

2,800

2,800

Permite difundir
productos,
resultados y
experiencias
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CETPRO: MADRE CORAZON DE MARIA 2026

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

Area de Gestién de la
Educacion Basica
Regular y Especial

del CETPRO
en entornos
digitales.
Promueve la
o . visibilizacién de
Organizacion de Feria
de Innovacién Digital y los logros del
. P 1 evento 2,500 2,500 proyecto y la
Textil (logistica, : 7
S ; articulacion con
difusion, materiales)
el sector
productivo.
Facilita la
Produccion de material documentacion
_aud'lowlsual (wd/eo 1 servicio 1,500 1,500 y difusién de
institucional y capsulas buenas
de aprendizaje) practicas
innovadoras.
Subtotal
Componente 4 6,800
Garantiza la
. vida util de los
Mantenimiento equinos v la
preventivo anual de 1 servicio 1,200 1,200 quipos y
. . continuidad
equipos tecnoldgicos X
. operativa del
5. Gestion y rovecto
Sostenibilidad e
del Proyecto gura
L reposicién de
Implementacion de materiales v la
fondo rotatorio para 1 fondo 1,000 1,000 -rales y
. L continuidad de
insumos de produccién -
las actividades
productivas.
Subtotal
Componente 5 2,200
TOTAL, GENERAL DEL PROYECTO 43,300.00 S/

BICENTENARIO
DEL PERU

S 2021- 2024
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CETPRO: MADRE CORAZON DE MARIA 2026

PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y SUPERVISION

EDUCATIVA DEL CETPRO “MADRE CORAZON DE MARIA”

DATOS GENERALES:

1.1. GRE : Arequipa

1.2. UGEL : Arequipa Norte

1.3. CETPRO : Madre Corazén de Maria

1.4. METAS DE ATENCION : 11 Docentes

1.5. DIRECTORA : Gleny Sonia Toledo Quiroga

1.6. DIRECCION : Calle Juan Manuel Polar S/N

BASES LEGALES.

2.1. Constitucidn Politica del Peru.

2.2. Ley General de Educacion N° 28044, sus modificatorias N° 28123, 28302, 28329.

2.3. D.S.N°011-2012-ED, Reglamento de la ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.4. Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

2.5. D.S.N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

2.6. RD N20520-2011-ED, Procedimientos para el desarrollo de actividades de Capacitacion,
Actualizaciéon o Reconversion Laboral en los Centros de Educacién Técnico-Productiva
(CETPRO) publicos y privados.

2.7. RD N° 588-2006-ED, Aprueban el DISENO CURRICULAR BASICO para la Educacién
Técnico Productiva: Ciclo Basico.

2.8. RD N° 920-2008-ED, Aprueban el DISENO CURRICULAR BASICO para la Educacién
Técnico Productiva: Ciclo Medio.

2.9. RVM N2 038-2009-ED, que aprueba los Lineamientos y Estrategias Generales para la
Supervisidon Pedagogica.

2.10. R.M.N°204-2014-MINEDU Marco de Buen Desempeiio Directivo.

2.11. R.M.N°0547-2012-ED, Marco de Buen Desempefio Docente

2.12. R. VM. N° 220 - 2019 - MINEDU_"Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica"

JUSTIFICACION:

El presente Plan, estd normado por la Ley General de Educaciéon 28044 y sus Reglamentos, que
determinan acciones de monitoreo y acompafiamiento interno y externo del proceso
pedagégico en las instituciones educativas en el transcurso del afio escolar 2017 con la
finalidad de recoger informaciéon de aspectos diversos que han de contribuir a mejorar
sustantivamente el nivel de los aprendizaje de nuestros estudiantes, y podemos citar los
siguientes:
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CETPRO: MADRE CORAZON DE MARIA 2026

Monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento a los docentes en aspectos de caracter
técnico pedagdgico y su desempefio.

Monitoreo en el uso y la organizacion de los materiales y recursos didacticos los cuales
sean usados en el desarrollo de las actividades de aprendizajes y moédulos en forma
articulada y pertinente.

Organizacion y dosificacion del tiempo para optimizar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje con eficiencia y eficacia.

OBJETIVOS:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Recabar informacidn relevante y actualizada sobre la gestion educativa y sus resultados,
e integrar de manera coherente los datos de los diversos contextos educativos.
Establecer mecanismo que ayudan y estimulan a los agentes educativos para mejorar su
intervencion, en funcion de los estandares educativos nacionales a través de su
involucramiento y participacién responsable.

Tomar decisiones estrategias educativas orientadas a mejorar la calidad del Centro de
Educacion Técnico Productiva “Madre Corazén de Maria”.

Fortalecer las capacidades de los docentes de la institucién mediante el dialogo
interactivo y reflexivo, en torno a los elementos ligados a su practica pedagégica.
Coordinar, brindar apoyo, orientacién y asesoria técnico-pedagdgica a docentes en torno
a la informacidn recogida y los compromisos asumidos durante las visitas realizadas.

MARCO ORIENTADOR:

4.1.

Enfoques del monitoreo y acompaiamiento:

Supervision es la verificacion insitu del cumplimiento de la normatividad que rige para
los centros educativos de educacién técnico productiva y las funciones de directores y
docentes (...)

Monitoreo es el recojo y analisis de informacion de los procesos y productos
pedagoégicos para la adecuada toma de decisiones. (...)

Acompafiamiento es el acto de ofrecer asesoria continua, es decir, el despliegue de
estrategias y acciones de asistencia técnica, a traveés de las cuales, una persona o equipo
especializado visita, apoya y ofrece asesoramiento permanente al docente y al director
en temas relevantes a su practica.

CARACTERISTICAS DEL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO.

Sistematico y pertinente: Supone un seguimiento secuencial y organizado de cada docente a
partir de caracterizar las fortalezas y las debilidades de su practica pedagogica.

Flexible y gradual: Propone distintas alternativas para apoyar a los docentes.

Formativa, motivadora y participativa: Promueve el crecimiento profesional del docente,
generando espacios de reflexion y de mejora continua. Asimismo, fomenta el intercambio de
experiencias y trabajo colaborativo en un marco de confianza y respeto. Permanente e
integral: Acompafia al docente durante el desarrollo de los procesos pedagogicos
(planificacién, implementacion de las rutas y evaluacién curricular de modo continuo).
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VII. PROTOCOLO DE MONITOREO
Las visitas constan basicamente de tres momentos:
PRIMER MOMENTO
v Coordinacion y didlogo con el docente sobre los propdsitos de la visita de aula.
SEGUNDO MOMENTO OBSERVACION, REGISTRO, INTERVENCION:

v Realizar una observacién participante, de acuerdo con lo planificado, e intervenir
oportunamente cuando haya lugar a ello. Registrar en la ficha los hechos pedagogicos
observados en el proceso de ensefianza-aprendizaje, prestando atencién al aprendizaje
del estudiante y al desempeiio docente de acuerdo con las competencias priorizadas.

v/ Al terminar la jornada de observacion, se coordina con el docente un espacio para
promover la reflexion sobre la practica pedagogica desarrollada.

TERCER MOMENTO ASESORIA PERSONALIZADA:

v Se inicia la asesoria generando espacios que permitan al docente autoevaluar su practica
pedagogica. Es necesario hacer preguntas que hagan referencia a las posibles causas que
originaron cualquier hecho o acciéon puesto en cuestidon. Este debe ser considerado
desde la posicién de los diferentes actores involucrados, identificando en el didlogo los
efectos provocados y las acciones que se deben tomar para mejorar o modificar el logro
de aprendizaje en los estudiantes.

v Establecer los compromisos que desarrollardn tanto el docente como el director hasta la
préxima visita, que se iniciara con la revision de los compromisos establecidos.

VIII. METAS DE ATENCION:
o ESPECIALIDAD

A LAUB S OPC. OCUPACIONAL

01 | BERNARDINA MARIA UMINA TORRES CONFECCION ENSAMBLAJE

02 | CLOTILDE PALACIOS ALMANACIN CONFECCION ENSAMBLAJE

03 | LIDILIA VICTORIA SILVA AGUILAR ARTESANIA'Y MANUALIDADES
SOPORTE TECNICO Y OPERACIONES

04 | ROSARIO MAFALDA MAMANI FLORES DE CENTROS DE COMPUTO

05 | ALBERTINA CHARCA CCAMA PELUQUERIA Y BARBERIA

07 | RUTH AMPARO OJEDA GALDOS PELUQUERIA Y BARBERIA
SOPORTE TECNICO Y OPERACIONES

08 | ALFONSO BARTOLOME NEYRA CARPIO DE CENTROS DE COMPUTO

09 | GRACIELA MAMANI ALARCON TEJIDO A MAQUINA

10 | DEYMA MELINA CORNE]JO CASTILLO COCINA

11 | LADY PAUCA CHUQUITAYPE PANADERIA Y PASTELERIA

12 | SUSANA PILAR ALVAREZ SOTO TEJIDO A MANO

IX. ACTIVIDADES/RESPONSABLE/CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES
MA M]J|J|A SO N D
Elaboracién del Plan de
01 | Acompafiamiento y monitoreo | Directora X
Pedagogico
Elaboraciéon de la ficha de | Directora
02 s X
observacién del aula
Socializacién del Plan Anual | Directora
03 | Supervision Pedagdgica y ficha de X
observacién
04 | Aprobacién de Plan con RD. Directora X
05 | Visitas en taller inopinado Directora X| X| X X X| X
06 | Visitas en taller programado Directora X| X[ X
07 Jornadas de 3 fortalecimiento | Directora x| x x| x
docente y evaluacidn.
Informe de ejecucién del Plan Anual | Directora
08 o, . X X
Supervision Pedagégica
La ejecucién del evento de capacitacién se desarrollara en la modalidad de atencién VIRTUAL
con una jornada de 06 horas pedagdgicas por dia y cada docente
X.  ORGANIZACION:

XI.

XII.

XIII.

Equipos de Supervision:

Directora Gleny Sonia Toledo Quiroga

Docente coordinador/a de las distintas
especialidades, opciones ocupacionales

RECURSOS:

El fuente de financiamiento sera asumido por la Direcciéon del CETPRO para la elaboracion e

impresion del plan de supervisidn, Visitas en aula (Fotocopias de Ficha de Observacién), Jornadas

de fortalecimiento docente e Informe de ejecucion del Plan Anual Supervisién Pedagogica

EVALUACION:

v' Se evaluara el proceso de modo integral, se realizara la evaluacién al logro de los objetivos, al
desarrollo curricular y a la produccién.

v" Alos médulos desarrollados considerando el logro de las capacidades terminales.

v" Haciendo uso de las fichas de monitoreo.

INFORME FINAL:

Al finalizar la comisién elaborara un informe a la direccién conjuntamente con los documentos
sustentatorios.

San José de Tiabaya, 16 Febrero de 2026

Mag. GLENY SONIA TOLEDO QUIROGA
DIRECTORA
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FICHA DE MONITOREO PEDAGOGICO AL DOCENTE — Modalidad CTP

El objetivo esrealizar el seguimiento y acompafiamiento a las acciones pedagégicas de los docentes afin de mejorar su desempefio en el aula que se evidencia en el
logro de aprendizaje de los estudiantes.

Datos Generales:

Nombre del CETPRO Madre Corazén de Marfa | |
Nombre del docente

Modalidad Presencial | CICLO [Auxiliar técnico | Turno \

N° de estudiantes matriculados | N° de estudiantes asistentes \
Programa de estudios

Modulo

Tipo de plan de estudio Periodo académico
Departamento/distrito Fecha de monitoreo

A) REVISION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR

N°| ftems Si | No Comentarios

PROGRAMA DE ESTUDIO

01 | Los planes de estudio esta visada por el directivo

02 El itinerario formativo establece las competencias del programa de
estudios el cual define el perfil de egreso (modulos formativos
componentes curriculares, unidades didacticas, créditos y horas.

03 | Los componentes curriculares estan de acuerdo con las caracteristicas y el
ciclo del programa

La denominacion del modulo responde a la funcion principal a alcanzar

04 .
con el desarrollo de las competencias

Se evidencia las capacidades a partir del analisis de la

05 competencia y sus indicadores de logro

El indicador de logro de las capacidades evidencia el resultado de

06 aprendizaje los cuales son medibles y observables

Las unidades didacticas corresponden a los componentes curriculares

07 (Competencias especificas, competencias de empleabilidad)

Las experiencias formativas en situacion real de trabajo esta presente en los

08 modulos

SESION DE APRENDIZAJE

08 | La sesidn de aprendizaje estd visada por el directivo

09 | La sesion de aprendizaje permite resolver el reto de la situacion significativa

10 | Las actividades propuestas permiten lograr el proposito de aprendizaje

11 | Los criterios tienen relacidon con los establecidos en la unidad

12 | La evidencia permite comprobar si se logré el propodsito de aprendizaje

13 | Se evidencia los componentes de la didactica en el proceso enseflanza-
aprendizaje
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14

El instrumento de evaluacidon contiene los criterios establecidos en la sesion

15

Tiene registro auxiliar de evaluacién actualizado

USO PEDAGOGICO DE MATERIALES EDUCATIVOS

15

Hace referencia a los materiales educativos en la planificacion curricular

16

Utiliza materiales educativos que responden al contexto, caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes
2= 01T ol | i Tot= 1 o

17

Aprovecha la tecnologia y/o otros recursos adicionales para complementar
los materiales educativos

Z2.
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B) OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempeiio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcidon de estudiantes involucrados en la sesion.
e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | TRETRE

El docente no ofrece oportunidades de participacidon. O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido,
muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas. (50% a mas)

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.
(Mas del 75%)

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. (Mas del 90%)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempeiio:
Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacidn creativa de ideas o
productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | n|{mjfiv

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacién de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en
una ocasion, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesién en su conjunto.

=, BICENTENARIO
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DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR
SU ENSENANZA.

Descripcion del desempeiio:

Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion vy, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividad es
de la sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesidon.

e Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacidn de las actividades que realiza en la sesion
apartir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | TRETEEDY

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la sesidn

a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o bien
no da retroalimentacién de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion elementa
(indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o sefiala donde
encontrarla) o bien repite la explicacidn original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(Sugiere en detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para el
logro) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn) y les brinda -al menos en una
ocasion-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el anélisis para encontrar por
ellos mismos una solucion o una estrategia para mejorar)

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeiio:
Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta
atentoy es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:

o Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

o Cordialidad o calidez que transmite el docente.

o Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | n Tl v

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).O
el docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene sinota
faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empdatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas derespeto
entre estudiantes.

BICENTENARIO
DEL PERU
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El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracidn hacia sus perspectivas.
Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empdtico con sus necesidades afectivas
o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Marque “Si” si el docente empled algiin mecanismo de maltrato durante la sesién observada Si:_

No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempeiio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen

comportamiento y permiten que la sesidn se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normasde

convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo quese

traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesidn.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES

nm v

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesion
sedesarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacion
cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al
menos un mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca de
maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato para
regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empleé alguin mecanismo de maltrato durante la sesién observada Si:

No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
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Aspectos

Logros

Dificultades

A) Seguimiento a
la planificacion
del docente

B) Observacion
de la practica
pedagdgica

COMPROMISOS:

DEL DOCENTE

DEL DIRECTIVO

Observaciones:
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FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL

Logrado Cumple con lo previsto en el item 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del item 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del item. 1

DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Uso Pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje - Datos a ser registrados mediante

la observacidn y la revision del documento de planificacién, segiin corresponda:

Complete los items 01 - 04 mediante la observacion de la sesion.

VALORACION

01

El/la docente utiliza mayor tiempo en actividades pedagogicas, que generan
aprendizajes significativos en los estudiantes, sobre las no pedagégicas,
durante la sesién de aprendizaje.

02

El/la docente dosifica el tiempo de las actividades pedagégicas teniendo en
cuenta las caracteristicas de los procesos pedagégicos.

03

El/la docente cumple y respeta el horario establecido para el modulo, de
acuerdo a los disefios curriculares (ciclo medio, ciclo basico y actividades de
capacitacion) y respeta el numero de horas establecido seglin la Resolucion
Directoral N° 378-2012-ED (CETPRO)

04

El/la docente planifica sus actividades pedagodgicas (carpeta pedagogica)
dosificando el tiempo en la sesién de aprendizaje de modo que responda a los
procesos pedagogicos.

SUB TOTAL

Uso de herramientas pedagogicas por los profesores durante las sesiones de aprendizaje >
Datos a ser registrados mediante la observacion y la revision del documento de planificacion,

segun corresponda

Complete los items 05 - 10 mediante la observacion de la sesion.

VALORACION

El/la docente problematiza y/o plantea el reto o conflicto cognitivo segin las

05 : . o .
orientaciones de los disefios curriculares.
El/la docente comunica con claridad el propédsito de la sesién y las actividades
06 | previstas, seguin las orientaciones de las unidades didacticas y el documento
guia de orientacién para la programacién modular: ciclo basico
07 El/la docente desarrolla estrategias, para recoger saberes y generar nuevos

aprendizajes, teniendo en cuenta, el enfoque por competencias.
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08 teniendo en cuenta sus intereses y necesidades.
El/la docente teniendo en cuenta las competencias y capacidades de las
09 |programaciones curriculares, ejecuta procesos de evaluaciéon formativa y/o
sumativa a los/as estudiantes en la sesién de aprendizaje.
10 El/la docente adecua si es necesario las estrategias metodolégicas en funciéon de

las necesidades e intereses de los estudiantes.

Complete los items 11 - 12 se monitorea mediante la revision del documento de
planificacion, al final de la observacion de la sesion. En caso no se cuente con
ningiin documento de planificacion debera marcar “En inicio”.

VALORACION

El/la docente cuenta con su planificacion curricular (carpeta pedagoégica) en la
que incluye actividades pedagdgicas en el marco de los procesos pedagégicos y

11 ; ; . <
el enfoque por competencias y el documento guia de orientacién para la
programacion modular: ciclo basico

12 El/la docente presenta en su planificacién curricular criterios que respondan al

proceso de evaluacion formativa y/o sumativa.

SUB TOTAL

Uso de materiales y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje—> Datos a ser
registrados mediante la observacién y la revision del documento de planificacion, segin

corresponda

Complete los items 13 - 15 mediante la observacion de la sesion.

VALORACION

13

El/la docente utiliza materiales y/o recursos educativos, de manera oportuna,
que ayudan al desarrollo de las actividades de aprendizaje, propuestas para la
sesion.

14

El/la docente acompafia y orienta, a los/as estudiantes, sobre el uso de los
materiales en funcién del aprendizaje a lograr.

15

El/la docente usa materiales elaborados con participacion de estudiantes para

el desarrollo de los aprendizajes.

Complete el item 16 mediante la revisién del documento de planificacion, al final

de

debera marcar “En inicio”.

la observacion. En caso no se cuente con ningin documento de planificacién

16

El/la docente presenta la planificacién (carpeta pedagégica) en la que se
evidencia el uso de materiales y recursos educativos en relacién al propésito
de la sesion.

SUB TOTAL

Gestion del clima escolar en la Institucion Educativa—> Datos a ser registrados mediante la

observacion segin corresponda.

Complete los items 01-03 mediante la observacion de la sesion

VALORACION

01

El/la docente escucha y dialoga con atencién a los estudiantes, en el momento
oportuno y de manera equitativa, de acuerdo a sus necesidades de aprendizaje.

02

El/la docente reconoce el esfuerzo individual o grupal de los estudiantes mediante
una comunicacién estimulante y/o positiva (mediante palabras o gestos
motivadores).

03

El/la docente promueve relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre los
estudiantes creando un clima de confianza y armonia.

SUB TOTAL

Comentarios
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Unidad de Gestion
Educativa Local N° 06

ireccion Regional

@
CETPRO: MADRE CORAZON DE MARIA 2026

Compromisos

Docente monitoreado(a)

LOGRADO

PUNTAJE
EN PROCESO

Encargado(a) del monitoreo
EN INICIO

COMPROMISOS

Uso Pedagégico del tiempo en las

sesiones de aprendizaje
Uso de herramientas pedagégicas
recursos

y

materiales

Uso de

educativos
Gestién del clima escolar

TOTAL

w1772
724, BICENTENARIO
== DEL PERU
2021 - 2024




